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PROGRAM RADA ZA 2022.G.

Udruga SRMA ¢e u 2022.g. provoditi slijedece aktivnosti:

1. CENTAR ZA CIVILNO DRUSTVO
1.1. CENTAR ZA UDRUGE - razvoj kapaciteta udruga

1.2.  LOKALNI VOLONTERSKI CENTAR — RAZVO] VOLONTERSTVA I
GRADANSKOG AKTIVIZMA

1.3.  MEDUSEKTORSKA SURADNJA

1.4, SEKTORSKA SURADNJA - LOKALNO UMREZAVANJE I SURADNJA
UDRUGA

2. CENTAR ZA KVALITETU ZIVLIENJA
2.1.  SOCIJALNE USLUGE
2.2.  ZASTITA ZDRAVLIA
2.3.  ZASTITA PRAVA
2.4.  HUMANITARNI PROGRAM

DETALJAN OPIS PROGRAMA

1. CENTAR ZA CIVILNO DRUSTVO
1.1. CENTAR ZA UDRUGE - razvoj kapaciteta udruga

Cilj programa je razvoj civilnog drustva kroz jacanje kapaciteta udruga za stabilnije, ucinkovitije i
dugotrajnije djelovanje.

1.1.1. podrska udrugama i gradanskim inicijativama u osnivanju, planiranju i provedbi aktivnosti,
edukativne radionice i javna predavanja, pruzanje usluga kopiranja, internet corner, informiranje i
savjetovanje o projektima, o poslovanju udruga — Od svog osnutka Udruga Srma pruza podrsku udrugama
i gradanskim inicijativama u osnivanju za njihovo poslovanje i rad kroz individualna savjetovanija,
edukativne radionice i informiranje kroz Internet corner i oglasavanje na web stranici Srme.

1.1.2. knjigovodstveni servis za udruge — gospodarska djelatnost Udruge. Ovom bi se uslugom omogudilo
stabilnije i zakonitije poslovanje Udruga. Naime, brojne udruge, iako provode kvalitetne programe, ne ulazu
dovoljno u stjecanje znanja potrebnih za cjeloviti rad udruga, a upravo uredno financijsko-knjigovodstveno
poslovanje pokazalo se kao bolna tocka lokalnih udruga.

1.1.3. izgradnja kapaciteta lokalnih udruga s podrucja Cetinske krajine za koristenje sredstava iz EU
fondova — edukacije ¢lanstva o moguénostima koristenja EU fondova za financiranje projekata



1.2. LOKALNI VOLONTERSKI CENTAR SINJ — RAZVO] VOLONTERSTVA I GRADANSKOG
AKTIVIZMA

Cilj programa volonterskog centra pod nazivom "CjeloZivotno volonterstvo" je jacanje gradanskog aktivizma
u lokalnoj zajednici kroz promociju i razvoj volonterstva medu gradanima svih Zivotnih dobi. To ée se postiéi
kroz 5 dolje navedene aktivnosti:

1.2.1. edukacija gradanstva i srednjoskolaca o volonterstvu — od 2008.g.

Udruga Srma ¢e nastaviti svoj visegodisnji rad na edukaciji gradanstva i srednjoskolaca o volonterstvu. U
3. razredima sinjskih srednjih Skola odrzat ¢e najmanje 10 prezentacija volonterstva i ucenicima podijeliti
letke s osnovnim informacijama o tome Sto je to volonterstvo. Gradane ¢e se putem javnih istupa na
lokalnom Hit radiju i kroz javne akcije educirati o volonterstvu i istovremeno poticati na gradanski aktivizam
kroz javno zagovaranje i rad s mjesnim odborima.

1.2.2. edukacija organizatora volonterskih aktivnosti — od 2008.g.

Srma Ce organizirati edukativne radionice za Clanove Udruga i zaposlenike institucija o tome kako
osmisljavati i organizirati volonterske aktivnosti, a u svrhu osmisljavanja programa kojima se podize razina
njihove usluge i istovremeno ukljucuju gradani / volonteri svih Zivotnih dobi. Rije¢ je o edukativnim
radionicama za pojedine organizatore volonterskih aktivnosti koje ¢e se provoditi na upit i bit ¢e sadrzajem
i metodama rada prilagodene potrebama organizatora volontiranja.

1.2.3. organizacija volonterskih akcija / aktivnosti — od 2005.g.

Organizirat ¢e se prigodne volonterske akcije u koje ¢e se moéi ukljuditi volonteri svih Zivotnih dobi. Srma
Ce takoder pomagati povezivati volontere i organizatore volonterskih aktivnosti, a u svrhu daljnje suradnje
organizatora volontiranja i volontera, te promocije volonterstva.

1.2.4. razvoj volonterskih programa - za mlade, seniore, inkluzivnog volontiranja za osobe s teSko¢ama,
razvoj korporativnog volontiranja — od 2009.g.

Razvoj volonterskih programa za mlade, seniore, inkluzivnog volontiranja za osobe s teSko¢ama kroz
prilagodavanje programa volontiranja njihovom moguénostima i potrebama. Razvoj korporativnog
volontiranja kroz informiranje i edukaciju gospodarskog i javnog sektora o tome Sto je to korporativno
volontiranje kroz tisak i distribuciju info letaka. Osobno i javno zagovaranja korporativhog volontiranja i
ukljucivanje strucnjaka iz gospodarskog i javnog sektora u rad civilnog drustva kroz osobno zagovaranije.

1.2.5. Suradnja s lokalnim dionicima — suradnja s lokalnim dionicima na razvoj volonterstva — od 2006.

Suradnja s lokalnim dionicima na organizaciji volontiranja, te rad na izgradnji kapaciteta lokalnih dionika za
lokalni gradanski aktivizam. Razvoj volonterstva u lokalnoj zajednici od najmladih do najstarijih gradana. —
od 2012.

1.3. MEDUSEKTORSKA SURADNJA - od 2012,

Cilj je uspostavljanje funkcionalnih i produktivnih partnerstava u prijavi zajednickih projekata na razne
natjeCaje, Leader program razvoja ruralnih podrucja i EU fondove (Europski socijalni fond, Fond za
regionalni razvoj).

1.3.1. Suradnja s dionicima iz javnog i gospodarskog sektora u svrhu lokalnog razvoja i pripremanje
zajednickih projekata za prijave na otvorene natjecaje, prvenstveno kroz LAG - Lokalnu akcijsku grupu
Cetinska krajina. Udruga Srma se od pocetka ukljucila u proces osnivanja LAG Cetinska krajina kao aktivan
¢lan, te Zeli svojim radom u LAG-u pridonijeti boljem i brzem razvoju Cetinske krajine koriste¢i za to EU
program Leader.

1.3.2. Suradnja s dionicima iz javnog i gospodarskog sektora u svrhu lokalnog razvoja i pripremanje
zajednickih projekata za koriStenje sredstava iz EU fondova — zajednicka priprema projekata za apliciranje
na EU fondove - od 2014. — podrska zaposljavanju

1.3.3. donatorski susreti na lokalnoj razini

1.4. SEKTORSKA SURADNJA - UMREZAVANJE I SURADNJA UDRUGA

1.4.1. LOKALNO, REGIONALNO I NACIONALNO UMREZAVANJE I SURADNJA UDRUGA

Udruga Srma ¢e nastaviti sudjelovati u radu formalnih i neformalnih mreza i platformi (Grad Sinj prijatelj
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djece i druge), raditi na zajednickom rjeSavanju pitanja prostora i donosenju odluka koje se ticu udruga.
1.4.2. ZAJEDNICKE AKCLIE — provedba zajednickih akcija

Udruga Srma ¢ée nastaviti suradnju s drugim udrugama na realizaciji zajednickih akcija ili pruzati podrsku
drugim udrugama u provedbi njihovih aktivnosti.

1.4.3. boZi¢ni sajam udruga Cetinske krajine

2. CENTAR ZA KVALITETU ZIVLIENJA
2.1. SOCIJALNE USLUGE

Cilj programa je postizanje kvalitete Zivljenja najranjivijih skupina drustva — djece s teskocama, djece iz
prosjeCne populacije i starijih, te prevencija rizitnog i asocijalnog ponasanja. Poseban segment Cini
osnazivanje starijih osoba da Sto duze ostanu u svojim domovima, te osiguravanje kontinuiteta socijalnih
aktivnih uloga razvijanjem kreativnih i radnih aktivnosti (dramske, pjevacke, radionice starijih sa mladima
i sl.), te sportskom rekreacijom. Na taj nacin nastoji se oCuvati, pa Cak i unaprijediti funkcionalne
sposobnosti, te se suprotstaviti pasivnosti, usamljenosti i drustvenoj izoliranosti.

2.1.1. SOCIJALNE USLUGE ZA STARIIE - izvaninstitucionalni oblik skrbi o starijim osobama i prevencija
institucionalizacije — volontiranje, kreativhe inkluzivne radionice, aktivnosti slobodnog vremena, posijeti
starijima, pomo¢ u kudi i socijalna davanja, psiholosko savjetovaliste za starije

2.1.2. SOCIJALNE USLUGE ZA DJECU - KULTURA ZA DJECU SINJA T OKOLICE - KREATIVNO SLOBODNO
VRIJEME ZA DJECU UCENIKE OSNOVNIH SKOLA - kreativne radionice za djecu iz osnovnih skola: glina,
slikanje, svastara i rucni rad; druge aktivnosti za slobodno vrijeme (eko sekcija i slicno); psiholosko
savjetovaliste za djecu

2.1.3. USLUGE ZA MLADE - Uklju¢ivanje mladih u volontiranje, formalno i neformalno obrazovanje, u
kulturne sadrzaje i sadrzaje zastite okoliSa i odrzivog razvoja, te ostale sadrzaje za mlade

2.2. ZASTITA ZDRAVLJA

Cilj programa je zastita zdravlja gradana Cetinske krajine kroz provedbu preventivnih programa.

2.2.1. EDUKATIVNI PROGRAM — JAVNA PREDAVANJA, AKCIJE I AKTIVNOSTI u svrhu prevencije i zastite
zdravlja

2.2.2. OCUVANJE ZDRAVLJA — psiholosko savjetovaliste za djecu, psiholoko savjetovalidte za starije;
oCuvanje zdravlja kroz oCuvanje okolisa, ekoloske sadrzaje, proizvodnju zdrave hrane i zdravu prehranu —
od 2011.

Psiholosko savjetovaliste za djecu, psiholosko savjetovaliste za starije. Organizacija teCajeva i seminara za
zdravu proizvodnju hrane i zastitu okoliSsa. Srma ¢e nastaviti provedbu edukacijskih radionica koje ¢e za
gradane biti besplatne, a odnose se na manje zastupljene, ali ekoloski prihvatljivije oblike proizvodnje hrane
kroz javna izlaganja, predavanja i edukativne radionice o alternativnim oblicima proizvodnje i prerade
hrane.

2.3. ZASTITA PRAVA
Cilj provedbe programa je zastita prava gradana u svrhu ostvarenja kvalitete Zivljenja.
2.3.1. PROGRAM ZASTITE OPCIH PRAVA — BESPLATNO PRAVNO SAVIETOVALISTE - od 2006.g.

Jedanput tjedno od sije¢nja do svibnja, te tri puta tjedno od lipnja do prosinca diplomirana pravnica c¢e
pruzati usluge besplatne primarne pravne pomoéi za gradane. Ostalim danima usluga je dostupna
telefonom i e-mailom. Program se provodi s prekidima od 2006.g. Kao volonterska aktivnost odvijao se u
razdoblju 2006.-2009. i od rujna 2011. do prosinca 2013.g., a od 2014. kontinuirano kroz ugovore o radu,
djelu i volontiranju. Program pruza mogucénost volontiranja za studente prava i diplomirane pravnike.



Udruga Srma je upisana u Registar Udruga ovlastenih za pruzanje besplatne primarne pravne pomodi pri
Ministarstvu pravosuda, a dipl. pravnica je upisana kao osoba ovlastena za pruzanje primarne pravne
pomocdi pri Ministarstvu pravosuda.

2.3.2. Provedba programa "DOSTA JE, NECU NASILJE!" - od 2006.g.

Srma nastavlja aktivnosti podizanja svijesti gradana u borbi protiv nasilja u drustvu kroz obiljezavanje
vaznih nacionalnih i medunarodnih dana putem javnih akcija, dijeljenja informativno-edukativnih
materijala, informiranja gradana i rada s djecom: obiljezavanje 19. studenog - Svjetski dan prevencije
zlostavljanja djece i 20. studenog - Medunarodni dan prava djeteta i obiljezavanje 25. studenog —
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama.

2.4. HUMANITARNI PROGRAM

2.4.1 javne akcije prikupljanja hrane i higijenskih artikala za Socijalnu samoposlugu Grada Sinja - u suradnji
s Gradskim drustvom Crvenog kriza Sinj

2.3.2. Socijalna samoposluga Grada Sinja — partnerstvo i podrska Gradskom drustvu Crvenog kriza Sinj, u
suradnji s Gradom Sinjem

2.4.3. sudjelovanje u humanitarnim aktivnostima drugih udruga - od 2006.g.

Udruga Srma c¢e se odazvati pozivima drugih udruga i institucija za sudjelovanje u njihovim aktivnostima
(Klub Zena lijecenih na dojci - Dan narcisa i Dan ruzicaste vrpce i druge).



KAPACITET UDRUGE SRMA ZA PROVEDBU PROGRAMA ZA 2022.g.

Udruga Srma je od osnutka 2005.g. realizirala 100-tinjak projekata i akcija, u Ciju je svrhu provela, izmedu
ostaloga, preko 350 radionica za djecu, djecu i mlade s teSko¢ama i odrasle, javnih akcija i javnih tribina /
predavanja, te ugradila stotine sati volonterskog rada. Na realizaciji programa radi 100-tinjak ¢lanova i
volontera godisnje. Srma provodi vecinu svojih aktivnosti na podrucju Grada Sinja i Cetinske krajine, a neke
projekte je realizirala u partnerstvu na podrucju Zupanije splitsko-dalmatinske, Dalmacije — 4 zupanije od
Zadra do Dubrovnika, te na nacionalnoj razini.

Radom udruge Srma obuhvaceno je oko 20000 korisnika, od ¢ega oko 5000 izravnih korisnika, te viSe od
petnaest tisuca sugradana indirektno putem javnih akcija i javnih objava na web stranici i Facebook profilu
Udruge Srma, te kroz nastupe i objave u programu lokalnog Hit radija, te objave na lokalnim info portalima
i regionalnim i nacionalnim medijima. Medu korisnicima su bili: uenici OS i SS, djeca i mladi s posebnim
potrebama u sinjskom podru¢nom odjeljenju Centra Juraj Bonacdi, Sticenici Zavoda za rehabilitaciju Fra Ante
Sekelez u Vrlici, zene oboljele i lije¢ene na dojci, volonteri, gradani, udruge, institucije, povratnici —
pripadnici srpske nacionalne manjine i socijalno ugrozeno stanovnistvo.

Rad Udruge Srma za opcu korist prepoznao je i Grad Sinj. Od listopada 2006.g. Srma koristi uredski prostor
u vlasnistvu Grada Sinja, a od 2007.g. Srma je i redovni korisnik proracunskih sredstava Grada Sinja.
Udrugu je do sada pomoglo stotinjak donatora i sponzora, od kojih 4 viSekratno, te vise od 500 gradana
u javnim akcijama. Medu najvaznijim donatorima Srme su Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva,
Delegacija Europske unije u RH, OESS Misija u Hrvatskoj, Ministarstvo socijalne politike i mladih,
Ministarstvo pravosuda, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Zupanija splitsko-dalmatinska, Grad
Sinj i druge jedinice lokalne samouprave, privatni poduzetnici i obrtnici, kao i brojni gradani Grada Sinja i
okolice. Od 2009.-2011. Srma je koristila trogodiSnju institucionalnu potporu Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva. Srma je ¢lan Lokalne akcijske grupe LAG Cetinska krajina, Foruma organizacija civilnog
drustva Zupanije splitsko-dalmatinske i Mreze za ruralni razvoj Hrvatske. Srma je inicijator i jedan od
osnivaca neformalne Mreze Udruga Grada Sinja osnovane u svibnju 2010.g.

Vidljivost Udruge trajno je osigurana objavama na vlastitim web stranicama na www.udruga-srma.hr i
www.lvc-sinj.hr na kojoj se objavljuju novosti i detaljne informacije o aktivnostima i donatorima, te
fotografije aktivnosti, a javnost se informira i putem Facebook stranica Udruga Srma i Lokalni volonterski
centar Sinj. Rad Udruge Srma se tijekom godine u medijima i na Internet portalima prati kroz objavu vijesti,
najava i izravne razgovore u programu, a prosjecno godisnje Srma ima preko 120 medijskih objava, najvise
u programu lokalnog Hit radija, programu regionalnog HRT Radio Splita, na lokalnim internet portalima
(najviSe Ferata) i u drugim medijima. Pored projektnih, Srma izraduje i godiSnje izvjeSce o radu koje Salje
najvedim donatorima, a za javnost objavljuje na svojoj web stranici.

Udruga Srma ima prostorne, tehnicke i kadrovske mogucnosti za provedbu projekata raznih vrsta. Udruga
se koristi prostorom kojega joj je dodijelio Grad Sinj na koristenje veliCine 56,40 m2 za kojega je u 2014.g.
dobila rjesenje za Cetiri godine uz mjesecnu naknadu od 564,00 kn, te rjieSenje za drugi ured pod istim
uvjetima. Glavni ured Srme opremljen je telefonskim prikljuckom — telefon i fax uredajem, internet
priklju¢kom s brzom internet / bezicnom vezom, multifunkcijskim uredajem — fotokopirni aparat, printer,
skener i fax u jednom. Udruga ima dva kompjutora i jedan pisa¢, dva prijenosna racunala, dva projektora
i digitalni aparat. Na raspolaganju nam je i velika galerijska sala za povremena dogadanja uz prethodni
dogovor termina.

U Udruzi Srma neposredno radimo s korisnicima u raznim programima: gradani za besplatnu pravnu pomoc
i volontiranje, ucenici srednjih i osnovnih Skola za volontiranje i psiholosku podrsku, djeca osnovnih Skola
kroz kreativne radionice za djecu, socijalno ugroZene osobe, obitelji, nezaposleni, umirovljenici kroz pravnu
pomoc i podjelu humanitarne pomodi i drugi - godiSnje preko 500 korisnika s kojima se izravno radi.


http://www.udruga-srma.hr/
http://www.lvc-sinj.hr/

FINANCIJSKI PLAN UDRUGE SRMA ZA 2022.G.
PLAN PRIHODA ZA 2022.g.

finalrzl::’ic:':mja OPIS Ulfupni Vlastiti prihodi !Elanarine, Donacije O.Stali.
Podskupina prihodi gospodarska djelatnost) prihodi
A+B UKUPNO 614.435,15 54.935,15| 558.000,00| 1.500,00
A Ukupno razred # 572.000,00 12.500,00( 558.000,00( 1.500,00
572.000,00
311 | rihodiod prodaje robai 12.000,00 12.000,00
pruzanja usluga
321 Z:'I::::iocs): ¢lanarina i ¢lanskih 500,00 500,00
331 Prihodi po posebnim propisima 900,00 900,00
341 Prihodi od financijske imovine 100,00 100,00
351 Prihodi od donacija iz prorac¢una 533.000,00 533.000,00
352 Prihodi od in?zemnihvla_(:_la i 10.000,00 10.000,00
medunarodnih organizacija
353 Priho_di od trgovaékih drustava i 5.000,00 5.000,00
ostalih pravnih osoba
354 Prihodi od gradana i ku¢anstava 10.000,00 10.000,00
361 ::c:cr’]ziacc’sa”aknade stetel 500,00 500,00
B Ukupno visak/manja prihoda 42.435,15 42.435,15 0,00 0,00
511 Vlastiti izvori 47.135,15 47.135,15
522 Manjak Prihoda u 2021.g. -4.700,00 -4.700,00
PLAN RASHODA ZA 2022.g.
OPIS Ukupno '\3/::‘5;:: Donacije p?isI:::i
UKUPNO 572.000,00( 14.980,00|557.020,00 0,00
Osnovna djelatnost 239.025,00 14.980,00| 224.045,00 0,00
411 Place 162.000,00| 12.000,00( 150.000,00
413 Doprinosi na place 26.730,00 1.980,00| 24.750,00
423 Naknade volonterima 500,00 500,00
425 Rashodi za usluge 15.000,00 15.000,00
426 Rashodi za materijal i energiju 15.000,00 15.000,00
429 Ostali nespomenuti materijalni rashodi 12.795,00 12.795,00
431 Amortizacija 1.000,00 1.000,00
443 Ostali financijski rashodi 1.000,00 1.000,00
462 Ostali nespomenuti rashodi 5.000,00 5.000,00
PROGRAMI | PROJEKTI 332.975,00 0,00| 332.975,00 0,00
411 Place 235.000,00 235.000,00
413 Doprinosi na plaée 38.775,00 38.775,00
421 Naknade troskova radnicima 2.200,00 2.200,00
423 Naknade volonterima 2.000,00 2.000,00
425 Rashodi za usluge 20.000,00 20.000,00
426 Rashodi za materijal i energiju 20.000,00 20.000,00
429 Ostali nespomenuti materijalni rashodi 5.000,00 5.000,00
451 Tekuée donacije 10.000,00 10.000,00




PLAN ZADUZIVANJA i OTPLATA ZA 2022.g.

OPIS iznos u kn
1 |Primici od dugoro¢nog zaduzivanja (primljeni krediti i zajmovi) 0,00
2 |Primici od prodaje vrijednosnih papira, dionica, udjela u glavnici 0,00
3 |Primici od povrata glavnice danih zajomova 0,00
4 |Dani dugoroc¢ni krediti i zajmovi 0,00
5 |Ulaganja u vrijednosne papire, dionice i udjele u glavnici 0,00
6 |Otplate glavnice primljenih dugorocnih kredita i zajmova 0,00
Najvisi iznos do kojeg se Udruga Srma moze tijekom godine
7 . o 100.000,00
kratkoro¢no zaduziti
g Najvisi iznos do kojeg Udruga Srma moze tijekom godine dati 10.000,00

kratkoro¢ne zajmove




OPERATIVNI PLAN ZA 2022.g.
OPERATIVNI PLAN UDRUGE SRMA ZA

UKUPNO potrebna
> 572.000,00
2022 q sredstva za 2022.9.>
. Financijska
AKTIVNOSTI Razdoblje provedbe L )
Ciljevi S e
1. CENTAR ZA CIVILNO . B provebe ) 78.000.00
DRUSTVO ' T
1.1. CENTAR ZA UDRUGE -
razvoj kapaciteta udruga za razvoj
civinog drustva kroz jacanje 3|4[5]|6[7]|8[9]|10{11|12]|Uvjeti provebe Nositelji 20.700,00
kapaciteta udruga za stabilnije,
ucinkovitije i dugotrajnije djelovanje.
1.1.1. podr$ka udrugama i gradanskim
|n|cuat|v§ma.u osnivanju, p!anlranju.l _ ) o . Voditeljica
provedbi aktivnosti, edukativne radionice| Lak$e osnivanje i Suradnja s Centra
i javna predavanja, pruZanje usluga redovan rad x| x[ x| x| x| x[x| x| x| x|lokalnim kOOI’dililatOI’ 2.000,00
kopiranja, internet corner, informiranje i lokalnih udruga. udrugama volontera
savjetovanje o projektima, o poslovanju
udruga
1.1.2 knjigovodstveni servis za udruge -
udruge bidobile savjete kako voditi Stabilnije i .
f . L o Suradnja s oo
blagajnu, arhivu dokumentacije i zakonitije . Voditeljica
- o . x| x[ x| x| x| x[x| x| x| x|lokalnim 17.700,00
potrebne knjige, te kako izraditi poslovanje udrugama Centra
proracune za projekte i pratiti potro$nju Udruga g
proracuna i provedbu projekta
1.1.3. izgradnja kapaciteta lokalnih udruga| Povecan broj
s podrucja Cetinske krajine za koriStenje udruga Odobrenje
sredstava iz EU fondova - edukacije osposobljenih za X X projekta s Srma i partneri 1.000,00
¢lanstva o moguénostima koristenja EU kori§tenje EU edukacijom
fondova za financiranje projekata sredstava.
1.2. LOKALNI VOLONTERSKI
CENTAR SINJ — razvoj 3|4|5|6|7|8|9]|10[11|12|Uvjeti provebe  [Nositelji 48.300,00
volonterstva i gradanskog aktivizma
121 _edvukacua gradanstva i Povecanje broja Suradnja sa Voditeljica
srednjoSkolaca o volonterstvu kroz PR .
. . mladih i gradana srednjim §kolama, |Centra,
izravne prezentacije volotnerstva u 3. . - x| x| x X - . . 24.300,00
) . o . svih dobi koji zainteresiranost  |koordinator
razredima sinjskih srednjih §kola irad s i
. . volontiraju. gradana volontera
gradanima volonterima
N . L Povecani Suradnja s JLS, Voditeljica
1.2.2. edukacija organizatora volontiranja Kapaciteti lokalnih sainteresiranost Centra,
kroz edukativne radionice i individualna P . X X . pravnica, 10.000,00
. . organizatora organizatora .
savjetovanja L L koordinator
volontiranja. volontiranja
volontera
Poboljsanje Dovoljan broj Voditeljica
1.2.3. organizacija volotnerskih akcija / kvilrlteztf zklvlgznja x;ltzrr]it'zealrr?} Een:;ﬁat ;
aktivnosti u cijeloj Cetinskoj krajini (6 0z foxaino. x| x[x| x| x| [x|x]|x]|x ain! 00 0 12.000,00
iLS) volontiranje i preduvjeti, volontera,
povecan broj suradnja s volonteri,
volontera. lokanim dionicima |lokalni dionici
1.2.4. razvoj komoratlvnog volontiranja — Ulfljucenje . Zainteresiranost Udruga §rma,
osobno i javno zagovaranja povecanog broja volonteri,
Korporati lontiranja i ukljugivane | korporativnih gospodarskog 1\ i
orpvor.a 1vr?0g volontiranja 1.1% ljucivanje rporativni . % sektora za 9 nl 1.000,00
struénjaka iz gospodarskog ijavnog volontera u . dionici,
. . korporativno .
sektora u rad civilnog drustva kroz lokalno Lo gospodarski
. L volontiranje.
osobno zagovaranje volontiranje. sektor
1.2.5. Suradnja s mjesnim odborima na Povecanje Zainteresiranost |Udruga Srma,
organizaciji volonterskih aktivnostiirad |kvalitete Zivljenja u « « Mijesnih odbora |lokalni 100000
na izgradnji kapaciteta MO za lokalni MO kroz gradanski za akcije i dionici, javni A
gradanski aktivizam aktivizam. edukacije. sektor




OPERATIVNI PLAN UDRUGE SRMA ZA 2022.g.

AKTIVNOSTI Ciljevi Razdoblje provedbe Uvjeti Nositelji Al
provebe sredstva
. Financijsk
AKTIVNOSTI Razdoblje provedbe L ancljska
Cilievi Uvjeti Nositelii sredstva
1. CENTAR ZA CIVILNO ! 2020 provebe !
DRUSTVO '
1.3. MEDUSEKTORSKA
SURADNUJA - uspostavijanje
. o P ) J J 3|4|5|6|7[8]9]|10|11[12|Uvjeti proebe  [Nositelji 3.000,00
funkcionalnih i produktivnih
partnerstava
1.3.1. Suradnja s dionicima iz javnog i Potpomognut Udruga Srma,
gospodarskog sektora u svrhu lokalnog . - L
. L lokalni razvoj kroz te javni,
razvoja i pripremanje zajednickih X X X . 1.000,00
. medusektorsku gospodarski i
projekata, prvenstveno kroz LAG- . S
- . . suradnju. Spremnost civini sektor
Lokalnu akcijsku grupu Cetinska krajina S
— - lokalnih dionika iz
1.3.2. Suradnja s dionicima iz javnog i
L sva 3 sektorana
gospodarskog sektora u svrhu lokalnog | Partnerski projekti suradniu Udruga Srma,
razvoja i pripremanje zajednickih financirani iz EU X X - te javni, 1.000.00
projekata za koriStenje sredstavaizEU | fondova za lokalni gospodarski i R
fondova s posebnimnaglaskomna razvoj civini sektor
zapo§ljavanje
promocija lokalnih tlid;%?]al Sime,
1.3.3. donatorski susreti na lokalnoj razini dionika i X javil, . 1.000,00
filantropije gospodarsh i
Py civini sektor
1.4. MREZA UDRUGA GRADA
UPHOEAE 3|4|5|6|7[8]9]|10|11{12|Uvjeti proebe  [Nositelji 6.000,00
SINJA
1.4.1. MREZA UDRUGA GRADA SINJA
—MUGS - jac¢anje neformalne Mreze .
P Doneseni kriteriji
Udruga Grada Sinja, zajednicko zaudruge u
I]e.sa\./.anje pltama prostovra 1d(?nosenje civilnom drustvu | x Djelovanje ) eruga Srma i 200000
kriterija za dodjelu proracunskih S neformalne mreZe |civini sektor
o . za projekte i za
sredstava za rad za jedini segment koji dodielu prostora
kriterijima jo§ nije pokriven — udruge Jelp '
civilnog dru$tva
142 ZAJEDNICKE AKCIE - provedba | ovolisana .
C e ; suradnja lokalnih Suradnja s .
zajednickih akeija ili pruzanje podrske L . . Udruga Srma i
. S dionika u provedbi X X X lokalnim I 2.000,00
drugimudrugama u provedbi njihovih . L civini sektor
. aktivnosti i akcija udrugama
aktivnost .
za opée dobro.
v . - . Suradnja s .
1.4.?. Bozi¢ni sajamudruga Cetinske promocija lokalnih « llokalnim eruga Srmai 2,000,00
krajine udruga civini sektor
udrugama

10



OPERATIVNI PLAN UDRUGE SRMA ZA 2022.9.

Sl . Uvjeti ... |Financijska
AKTIVNOSTI Ciljevi Razdoblje provedbe ! Nositelji )
provebe Sredstva
2. CENTAR ZA KVALITETU ZIVLJENJA 334.000,00
2.1. SOCIJALNE USLUGE - Cil;
programa je postizanje kvalitete 3|4 9(10[11|12|Uvjeti provebe  |Nositelji 217.000,00
zivljenja najranjivijih skupina drustva
Financiranje,
2.1.1. ZASTITA STARIIH OSOBA OD Ivaninstitucional dovoljan broj Voditeljica
SIROMASTVA I SOCIJALNE na skib o stariiim starijih korisnika i |Centra,
ISKLJUCENOSTI U CETINSKOJ osobama i] | x «| x volontera, koordinator £0,000.00
KRAJINI - izvaninstitucionalni oblik skrbi revenciia materijalni volontera, B
o starijim osobama i prevencija . -p vencya preduvijeti, volonteri,
S institucionalizacije . R
institucionalizacije suradnja s lokalni dionici
lokanim dionicima
. Dovoljan broj _—
212 KULTURA ZA DJECU SINJA | Prevencija dioae lj(orisn“ia . |Voditeljica
OKOLICE - KREATIVNO SLOBODNO asocijalnog i vjo lontera Centra,
VRIJEME ZA DJECU UCENIKE riziénog ponasanja | x | x| x materi'aln; koordinator 37.000.00
OSNOVNIH SKOLA - kreativne radionice | djece i mladih kroz e duf/ ot volontera, RN
za djecu iz osnovnih $kola: glina, slikanje, radionice i Eu radn!a S' volonteri,
svaStara i rucni rad volontiranje. . ) ... [lokalni dionici
lokanim dionicima
2.13. USLUGE ZA MLADE — a:c:ec\i/'eaT:c?a i 3:;‘&?:}’“ broj o iteljica
Uklju¢ivanje mladih u volontiranje, o I g . L Centra,
. . riziknog ponasanja materijalni .
formalno i neformalno obrazovanje, u Lo L koordinator
L. . .. |mladih, priprema za X| X x| x| x| x|preduvjeti 100.000,00
kulturne sadrzaje i sadrzaje zastite okoliSa o . volontera,
. . .. rad izivot kroz obrazovanja, .
iodrzivog razvoja, te ostale sadrzaje za . . volonteri,
obrazovanje i suradnja s RS
mlade . o5 [lokalni dionici
volontiranje. lokanim dionicima
2.2. ZASTITA ZDRAVLJA -
zaStita zdravlja gradana Cetinsk
i il i etk 3| 4 9{10[11|12|Uvjeti provebe  [Nositeliji 4.000,00
krajine kroz provedbu preventivnih
programa
2.2.1. EDUKATIVNI PROGRAM — Preventivna zastita Dovoljan broj Vaniski
JAVWNA PREDAVANJA, AKCIE I . . korisnika, ]V .
. iocCuvanje X X o strucni 2.000,00
AKTIVNOSTI u svrhu prevencije i zastite . materijalni .
. zdravlja. . suradnik Srme
zdravlja preduvijeti
22.2. OCUVANIE ZDRAVLIA — Ocuvanje zdravlia Eoor\.'sor:!iz broj
psiholosko savjetovalite za djecu, kroz promociju Olgntleral
psiholosko savjetovali§te za starije; zdrave prehrane i " « :/nateri'aln; Udruga Srma i 2000.00
oc¢uvanje zdravlja kroz o¢uvanje okoli§a, | zastitu okolisa, redufl'eti partneri B
ekoloske sadraje, proizvodnju zdrave psihologko Eu - dn!a N
hrane i zdravu prehranu — od 2011. savjetovaliSte i dr. S .J
dionicima u regiji
2.3. ZASTITA PRAVA- zaitita
prava gradana u svrhu ostvarenja 3[4 9(10{11|12|Uvjeti provebe  |Nositelji 99.000,00
kvalitete Zivljenja
231 PROGRAM ZASTITE OPCIH Dtov.?.::a; b.rOJ.k .
PRAVA — BESPLATNO PRAVNO \S/;Igjgterz 1S biplomirana
SAVIETOVALISTE - diplomirana Zastita prava A pravnica,
pravnica pruza primarnu pravnu pomo¢ gradana. XX XXX X mlitglzlf?g: voditeljica 95.000,00
za gradane sukladno Zakonu o spu radn!a S' Centra
besplatnoj pravnoj pomo¢i . ) L
lokanim dionicima
2.32."DOSTA JE, NECU NASILJE!"- Voditeliica
program podizanja svijesti gradana u Dovoljan broj CentraJ
borbi proti nasilja u drustvu kroz " volontera, N
. L . o Zastita prava . koordinator
obiljezavanje vaznih nacionalnih i .. materijalni
: oo . gradana na Zivot X . volontera, 4.000,00
medunarodnih dana putem javnih akcija, L preduvjeti, .
L . o bez nasilja. : volonteri,
dijeljenja informativno-edukativnih suradnja s Policiiska
materijala, informiranja gradana irada s lokanim dionicima ] L
djecom postaja Sinj
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OPERATIVNI PLAN UDRUGE SRMA ZA 2022.g.

I . Uvjeti .. .. |Financijska
AKTIVNOSTI Ciljevi Razdoblje provedbe J Nositelji !
provebe sredstva
2.4, HUMANITARNI - -
1(2]3|4|5|6|7|8[9]|10[11]|12|Uvjeti provebe  |Nositelji 14.000,00
PROGRAM
2.3.1. javne akcije prikupljanja hrane i Voditeljica
. . . .. Centra,
higijenskih artikala za Socijalnu .
- . koordinator
samoposlugu Grada Sinja u 3 prodajna X| X[ x| x| x|x X| x| x| x volontera 1.000,00
centra - u suradnji s Gradskim dru§tvom o
Crvenog kriza Sinj Pobolj$anje volonteri
P Dovoljan broj lokalni dionici
kvalitete zivljenja —
volontera, Voditeljica
gradana materijalni Centra
2.3.2.socijalna samoposluga Grada Sinja-| ~ zahvacenih reduvieti koordir’1ator
podrska Gradskom drustvu Crvenog kriza | siromaS§tvomiu | X| X| X| X | X| X | X| X| x| X| X[ X P J ' 12.000,00
. . suradnja s volontera,
Sinj opasnostiod L .
’ y lokanim dionicima [volonteri,
siromastva. .
lokalni dionici
2.3.3. sudjelovanje u humanitarnim .
kti tima drugih ud dani Lokalni
axtviostim SSH udruga — suracanya s X X dionici, 1.000,00
lokalnim dionicima na organizaciji
Udruga Srma

humanitarnih akcija
3. RAD UDRUGE Uvjeti proebe  [Nositelji 160.000,00

3.1. Redovan rad udruge (administrativni
lovi, pracenje natjecaja, odrz j . Opremljeni ured i

poslovi p.racenje natjecaja, o rzavanj.e Zakonitost P j

web stranice Udruge, Facebook stranice prostorija za

Udruge Srma i Lokalnog volonterskog ?/(:;:c:\\:sgia: sl s x sl <l x 1 x| sastanke, Voditeljica 150.000.00
centra, sastanci radnika, ¢lanstva i ! educirani radnici, |Centra, tajnik ' !
L. transparentnost .
volontera, odrzavanje sastanaka ada funkcionalne
Upravnog odbora i Skupstina, materijalni stranice
tro§kovi, neizravni tro§kovi)
. . N Stabilnost i Sredstva za
3.2. Razvoj kapaciteta Udruge (edukacija - - -
radnika. razvoi proiektnih ideia. priorema i kontinuitet usluga edukaciju i Voditeljica
anika, razvoj proj . 12, prip u lokalnoj X[ x| x| x| x| x| x[x|x] x| x| x [opremu, educirani|Centra, tajnik, 10.000,00
prijava projekata na natjecaje, nabavka s N . .
. . zajednici, strateSko radnici za pravnik
potrebne opreme i licenci, ostalo) S .
pozicioniranje projekte.

Obrazlozenje financijskog plana za 2022.g.

Udruga Srma je neprofitna organizacija osnovana 2005.g. i upisana je u Registar Udruga i Registar
neprofitnih organizacija. Ciljevi osnivanja udruge su razvoj civilnog drustva i poboljSanje kvalitete Zivljenja
- promicanje, razvoj i unaprjedenje civilnog drustva i kvalitete Zivota u lokalnim zajednicama kroz razvoj
civilnog drustva, jacanje socijalne kohezije, cjelozivotno volontiranje i neformalno obrazovanje, aktivno
ukljucivanje gradana u kreiranje drustva po mjeri gradana te pruzanje usluga od interesa za opce dobro.

Podrudja djelovanja udruge sukladno ciljevima su: demokratska politicka kultura; ljudska prava; socijalna
djelatnost; obrazovanje, znanost i istrazivanje; kultura i umjetnost; odrZivi razvoj; gospodarstvo; zastita
zdravlja; zastita okolisa i prirode; medunarodna suradnja; tehnicka kultura; duhovnost.

Udruga Srma ima svoj Statut i Financijski plan prema kojem se obavlja poslovanje Udruge. Racunovodstvo
udruge, pa tako i Financijska izvjeS¢a Udruge temelje se na vazecim zakonskim propisima za neprofitne
organizacije, te na internim aktima udruge (Odluka o visini Clanarine, Pravilnik o putnim naknadama,
Pravilnik o koristenju privatnog automobila u poslovne svrhe itd.)

Provedbu aktivnosti realizirat ¢e 3 zaposlene osobe, 2 zaposlene osobe na neodredeno radno vrijeme, 1 na
odredeno, te 2 vanjska stru¢na suradnika na Ugovor o djelu.
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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

Ukupno planirane prihode i rashode procijenili smo na temelju pracenja viSegodi$njih kretanja prihoda i
rashoda Udruge Srma, na temelju procjene potrebnih sredstava za provedbu Programa rada Udruge
Srma za 2022.g., te na projektima koji se planiraju prijavljivati na natje¢aje u 2022.g. Izvori financiranja
temelje se na viSegodiSnjem iskustvu financijskog planiranja, te planiranim projektima za narednu godinu
koji se mogu prijavljivati pojedinim donatorima.

Udruga Srma se ne planira dugorocno zaduZzivati u 2022.g., a u slucaju hitnog kratkoro¢nog zaduZivanja,
o ¢emu ce se donijeti odluka temeljem Statuta i Pravilnika, Udruga Srma se moZe zaduZiti maksimalno do
100.000,00 kn. Udruga Srma ¢e moci dati kratkorocni zajam drugima do maksimalno 10.000,00 kn.

Financijskim planom za 2022.g. financirat ¢e se GODISNJI PROGRAM RADA ZA 2022.g.
ZAKLIUCAK

U svrhu provedbe programa za 2022.g. Udruga Srma ce pratiti relevantne natjecaje, te prijavljivati
projekte za financiranje kod domacih i inozemnih donatora na svim podruéjima koja su navedena u
GodiSnjem programu rada kao i na novim podrudjima za koje struéni tim Srme procijeni da je povoljan
trenutak prijave, te ce raditi na profesionalnom usavrsavanju radnika i koritenju poticajnih mjera za
zaposljavanje posebno mladih.

Sve gore navedeno jamstvo je uspjeSne provedbe programa za 2022.g., a uredno financijsko /
knjigovodstveno poslovanje dodatna potvrda odgovornosti i ozbiljnosti rada Udruge Srma koja Gradu
Sinju i drugim lokalnim, regionalnim i nacionalnim dionicima Zeli postati partner u provedbi programa
jacanja civilnog drustva i poticanja volonterstva i gradanskog aktivizma, te u pruzanju socijalnih usluga.

N, /
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(__ Snjezanka Jadrijevi¢, Predsjednica
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